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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Petna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Mtochowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Mtochowie.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Mtochowie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Mtochowie jest oSmioletnig szkotg podstawowa.

4. Tablice i pieczecie szkoty podstawowej wchodzacej w skitad zespotu zawierajg nazwe szkoty
podstawowej oraz nazwe zespotu.
Siedzibg szkoty jest Mtochdw.
Adres szkoty to: ul. Mazowiecka 46, 05-831 Mtochdw.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24, 05-830
Nadarzyn.

8. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wandy Chotomskiej
w Mtochowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Miochowie;

2) Zespole- nalezy przez to rozumiec¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Mtochowie;

3) oddziale - nalezy przez to rozumiec grupe uczniéw pobierajacych nauke w tej samej klasie;

4) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nadarzyn;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno
- motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

8) uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub gtebokim -
nalezy przez to rozumiec niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub gtebokim;

9) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

10)informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteridw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej

aktywnosci oraz wskazanie co uczen zrobit dobrze, co uczenh ma poprawié, w jaki sposob
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uczen ma poprawi¢ ocene, jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek
do dalszego rozwoju.

11)dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
im. Wandy Chotomskiej w Mtochowie.

12)statucie - nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy statut;

13)wewnatrzszkolnym ocenianiu - nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace
w Szkole Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Mtochowie;

14)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej
w Miochowie, a takze wychowankéw oddziatu przedszkolnego;

15)dzienniku zajec lekcyjnych — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny.

16)ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdézn. zm.);

17)prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

18)karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1762 z pbzn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego s$rodowiska,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota, wspomagajac wychowawcza role rodziny, dziata na rzecz wszechstronnego
rozwoju ucznia - w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, estetycznym,
moralnym i duchowym.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Zadania okreslone w ust. 3 dotyczq:

1) wprowadzania ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) organizowanie na zyczenie rodzicédw ucznidw nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposoéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

11)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

15) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscig, w tym

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

16) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia

0 potrzebie nauczania indywidualnego;

17) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacych sie w trudnej sytuacji

zyciowej,

18) organizowanie ksztatcenia uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiatowych innych panstw.

5. Cele szkota realizuje poprzez:

1) propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich jak
m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,
higiena osobista;

2) promowanie aktywnych sposobdw spedzania wolnego czasu;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ szkolnych

z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) uswiadomienie miodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajacych
na stan fizyczny i psychiczny organizmu;

5) promowanie siegania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresiji, stresu;

6) informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;

7) kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu;

8) wspieranie ucznidow pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia;

9) uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob konstruktywny;

10)informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ fachowg pomoc w zakresie
problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

11)udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12)wspieranie ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we witasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidéw i nauczycieli.

13)zapewnianie uczniom mozliwo$¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

14)organizowanie zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

15)udzielanie uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

8§84

1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 3 niniejszego statutu szkota realizuje
takze poprzez:
1) organizacje procesow edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi
uczniéw;

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania;

c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajq
uczniom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwoj;

d) nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich



2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajacq uczeniu sig;

e) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu;

f) nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.

nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiggniec
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystujag je podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji;

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza
whnioski z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktére zachecajgq kazdego ucznia do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci;
ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
i Srodowiska lokalnego;
wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji
tj. m. in. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;

promowanie wartosci edukacji;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty;

organizowanie dla uczniéw, o ktérych mowa w § 3 ust.4 pkt 18.:

a) dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia,

Cc) pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz integrowanie uczniow

ze S$rodowiskiem szkolnym i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci
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adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego. Formy wsparcia organizowane sg na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; Swietlicy; gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajagcego wymogi wskazane
w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

3. Szkota wspotpracuje z instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polegajacej na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
edukacyjnych lub metodycznych, ktére majg na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnosci ksztatcenia.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 3 wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§5

=

. W celu zaspakajania potrzeb rozwojowych ucznidw i ich zainteresowan szkofa prowadzi

zajecia dodatkowe w réznych formach.

2. Prowadzenie takich zaje¢ powierza sie nauczycielom, przeszkolonym instruktorom
lub  osobom legitymujacym sie stosownymi  dokumentami  uprawniajgcymi

do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych i pracy z dzie¢mi

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym; dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;
3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, catoksztatt dziatan zwigzanych
z doradztwem edukacyjno- zawodowym uczniéw klas 0-8.
2. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny musi

uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Jego
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przygotowanie i realizacja jest zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

8§87

1. Zadania opiekuncze szkota realizuje w stosunku do wszystkich uczniéw z uwzglednieniem

ich wieku, potrzeb indywidualnych i $rodowiskowych oraz w oparciu o obowigzujace

przepisy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

powierza sie obowigzki wychowawcy danego oddziatu jednemu nauczycielowi na caty
czas trwania jednego etapu edukacyjnego;

zapewnia sie uczniom fachowg opieke pedagoga szkolnhego i psychologa szkolnego;
rozpoznaje sie potrzeby pomocy indywidualnej dla ucznidéw z deficytami rozwojowymi i
zaburzeniami w celu skierowania ich do poradni psychologiczno-pedagogicznych;
nawigzuje sie Scistg wspotprace z placdwkami i instytucjami wspomagajacymi dziatania
opiekuncze szkoty;

prowadzi sie Swietlice szkolng;

zapewnia sie uczniom (w miare posiadanych s$rodkéw finansowych) opieke
pielegniarskg w celu prowadzenia profilaktyki i promocji zdrowia;

nawigzuje sie Scistg wspotprace z rodzicami uczniow;

zapewnia sie opieke nauczyciela w czasie wszystkich zaje¢ szkolnych, przerw
miedzylekcyjnych, wycieczek i imprez dodatkowych organizowanych przez szkote;
organizuje sie dyzur pracownika szkolnego w celu ograniczenia wejscia

do obiektu oséb niepozadanych;

10)prowadzi sie wszelkie mozliwe i dostosowane do wieku uczniéw i ich potrzeb

srodowiskowych formy zajec z profilaktyki uzaleznien.

§8

. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc

i wsparcie, szkota zapewnia:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) uczestnictwo w zajeciach $swietlicowych;

5) objecie bezptatnym dozywianiem w stotdwce szkolnej;

6) pomoc pedagoga szkolnego;

7) pomoc psychologa szkolnego;

8) Scista wspotprace z instytucjami  wspomagajacymi tj.  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, sadem rodzinnym, Komisariatem Policji,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Bibliotekg Publiczng Gminy Nadarzyn-
Filia w Mtochowie, Gminnym Ogniskiem Dziecieco-Mtodziezowym ,Tecza”, Gminng
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Komisjq Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Nadarzynie.
2. Uczniowie wymagajacy pomocy kierowani sq do poradni psychologiczno- pedagogicznej
na badania. Wyniki badan sg wykorzystywane do kierowania praca ucznia podczas zajec

szkolnych lub jego funkcjonowania w grupie szkolnej.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sq:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw,
4) samorzad uczniowski.
§10

Szczegotowe kompetencje Dyrektora zespotu okreslono w statucie Zespotu.

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
lub placowki.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
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ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozkfad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11.W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13.Uchwaty rady pedagogicznej sgq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sq protokotowane.

15.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktoérych mowa w ust. 8. pkt.2, niezgodnych
Zz przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

16.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste

ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§12

1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

2) uchwalanie w porozumieniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8§13

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogdét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz radzie
rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
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proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§14

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez:

1) biezacq wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.

2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach

3) mozliwosc¢ skfadania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
Poszczegdlne organy szkoty mogq zapraszac sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladéw.
Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwdch swoich

przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygniecie

komisji jest ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

4.1 Zasady ogolne

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziatach I-III nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w czasie roku szkolnego, do oddziatu I-III ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.2.

4. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego liczba
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uczniow w klasach I-III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw ponad limit
okreslony w ust. 2. Z obowigzkowym zatrudnieniem asystenta nauczyciela.

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obcych i zaje¢ komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow.

7. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonac za zgodq
organu prowadzacego szkote.

§16

1. Podstawowa formga pracy szkoty sa obowigzkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne
i wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Tygodniowy rozktad zajec klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczego6towy rozkiad dzienny zajec¢ ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§17
1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych;
2) organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych;
3) program zaje¢ dodatkowych opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow;
4) zajecia dodatkowe organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote

i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

8§18
1. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu go przez
rade pedagogiczng i zaktadowe zwigzki zawodowe.

3. Arkusz organizacyjny jest sporzadzany w oparciu o stosowne przepisy.

§19

1. Religia i etyka sg prowadzona na zyczenie rodzicow. Zasady nauczania religii regulujg
odrebne przepisy.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do rocznej $redniej ocen, wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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4.2. Doradztwo zawodowe

§20

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,
ich rodzicéw i nauczycieli.

2. WSDZ wspomaga ucznidéw w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno - zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkdt ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
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4.3. Swietlica szkolna

§21

W szkole dziata swietlica.

2. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora.

4. Grupa sSwietlicowa liczy do 25 wychowankéw, z wyjatkami wskazanymi w przepisach

ogdlnych.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekurniczej dziatalnoéci szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwaj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

7. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Dokumentacje $wietlicy stanowig:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaje¢;

3) karty zgtoszen dzieci;
4) regulamin Swietlicy;
5) lista obecnosci.

9. Przed zajeciami opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel dyzurujacy, a po skonczonych
zajeciach nauczyciel $wietlicy zabiera dzieci z klas 1-3, z wyznaczonego miejsca
na szkolnym korytarzu. Pozostali uczniowie majgq obowigzek samodzielnie

po zakonczonych zajeciach udac sie do Swietlicy.

§22
1. Wychowanek $wietlicy powinien:
1) wychodzi¢ z sali tylko za pozwoleniem wychowawcy;
2) uzywac form grzecznosciowych;
3) zachowywac sie spokojnie, gdy inni odrabiajg lekcje;
4) stucha¢ uwaznie wychowawcy, kolegéw i kolezanek;
5) dbac o estetyczny wyglad sali, o sprzet, zabawki i gry;
6) po zajeciach porzadkowac stanowisko pracy, zabawy, miejsce spozywania positku;

7) wypetniac¢ polecenia wychowawcy;
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8) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegéw.
2. Uczniowi, ktéory zachowuje sie wzorowo, wpisywane sg pochwaty w dzienniku
elektronicznym.
3. Uczen, ktéry nie przestrzega regulaminu swietlicy, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy s$wietlicy;
2) odnotowaniem niewfasciwego zachowania w dzienniku elektronicznym,
a w przypadku uczniéw klas IV-VIII przyznaniem punktéw ujemnych zachowania.

3) wezwaniem rodzicéw do szkoty.

4.4. Biblioteka szkolna

§23

1. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzacji wiedzy wsrdod rodzicow i uczniow.

2. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacii;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

2) opiekuniczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in. uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturowg i spoteczna.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1)gromadzenia i udostepniania podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
2)tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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1.

3) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

§24

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt
oraz innych nos$nikdw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek, a przy tym wyposazenie w kompetencje
czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstéow
kultury;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel biblioteki szkolnej wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

na zajeciach z réznych przedmiotéw.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspdtpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
f) organizowanie konkursdw szkolnych i pozaszkolnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
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czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzony ch w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
4)innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdécenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego szkota moze zadac¢ od rodzicéw ucznia

zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.5 Profilaktyka zdrowotna
8§25

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, pracowni chemiczno-fizycznej i
innych pracowniach, swietlicy a dla grup realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze
poza terenem szkoty sg przygotowane apteczki terenowe.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna.

Pielegniarka szkolna raz w miesigcu w terminie ustalonym z ZOZ prowadzi poradnictwo
dla uczniéow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym.

7. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
w formie pisemnej.

8. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
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10.

szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwiocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4.6 Wolontariat

8§26

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw

postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw

w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radq rodzicéw organizacjami
i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu ucznidéw

wyznaczony przez dyrektora.

. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga

zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

1.

4.7. Ksztalcenie w oKkresie zawieszenia zajec
§27

Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

§28

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

§29
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania, w przypadku uczniéow objetych, edukacjg wczesnoszkolng, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w szczegdlnosci, poprzez
przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§30

W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sq nastepujace:
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z radq pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegolnych typow szkot do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas;

tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy  rozkifad zaje¢ w  zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8§31
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ przez powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom,

w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji

Z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywac¢ sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§32

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania
w poszczegdlnych oddziatach sg nastepujace:

Dobér tresci ksztatcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegdlnych klasach.

Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie
zaje¢ w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich
uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania - 45 minut.

Lekcja online rozpoczynad sie bedzie o takiej godzinie jaka wynika z planu lekcji.

§33
Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi platformy MS Teams ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego
Librus, ktore nie wymagajq osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu Iub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
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3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiajq sie biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do MS Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug MS
Teams sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac réoznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu  wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej
w trybie nauki zdalnej.

§34

1. Do czynnosci zabronionych w szczegélnosci nalezg:

1) Wykorzystywanie szkolnego MS Teams jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami
online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych przepisami prawa.

2. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, Zze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole  aspektéw  zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem
i wykorzystaniem zasoboéw.

3. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robi¢,
postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko

zidentyfikowa¢ rozmowce.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
8§35
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
2. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 okreslono w statucie

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Miochowie.
Rozdzial 6
Zywienie
§35

23



1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie obiaddw
wydawanych na stotéwce szkolnej.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust.1 jest dobrowolne i odptatne.
Odptatno$¢ za positki okreéla dyrektor w porozumieniu z podmiotem prawnym
realizujgcym dozywianie w stotdwce szkolnej i organem prowadzacym.

4. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki okresla

odrebny regulamin stotowki.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo

8§36

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas ich pobytu w szkole lub w czasie zajec
organizowanych przez szkote poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurdw,

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym,

5) zapewnienie uczniom pobytu w Swietlicy szkolnej,

6) obcigzanie uczniow pracg domowaq zgodnie z zasadami higieny pracy,

7) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw,

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

10) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

2. Za opieke nad uczniami oraz za ich bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach,
w stotéwce, w sanitariatach, na klatkach schodowych odpowiadajg nauczyciele sprawujacy
opieke zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

4. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez m. in.: sumienne
petnienie dyzurédw na przerwach miedzylekcyjnych, otaczanie opiekg dzieci
z trudnosciami, zintegrowanie zespotow klasowych, wdrazanie do wzajemnej pomocy

kolezenskiej.
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5. Szczegotowe obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla regulamin dyzurdéw nauczycieli.
6. Czas i miejsce petnienia dyzurdéw nauczycielskich w szkole podczas przerw miedzy lekcjami
okresla grafik przygotowany przez dyrektora i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.
7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej o wejsciu lub wyjsciu
z budynku decyduje wyznaczona osoba, ktéra moze zdecydowac o zakazie wejscia na teren
szkoty osoby, co do ktérej powezmie watpliwosc¢ co do zachowania, intencji lub stanu.

8. Szkota zobowigzana jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek, réznych
form wypoczynku i rekreacji oraz uroczystosci szkolnych.

9. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote

osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel tej szkoty.

§37
Dziatania w zakresie bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia zawarte sg w szkolnym
programie wychowawczo - profilaktycznym. Dotycza one:
1) wdrazania do zdrowego odzywiania, zapobiegania zaburzeniom odzywiania oraz chordb
metabolicznych (cukrzyca, otytoscé);
2) profilaktyki depresji;
3) poznania zrddet stresu, ¢wiczenia umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;
4) wychowania do czynnego spedzania czasu wolnego i aktywnosci ruchowej;
5) profilaktyki wad postawy;
6) pomocy indywidualnej oraz pomocy rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
7) profilaktyki HIV/ AIDS;
8) uczenia zachowan poprawiajacych bezpieczenstwo i ochrone zdrowia;

9) realizacji zagadnien pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 8
Ocenianie wewngtrzszkolne

8.1. Zasady ogodlne

§38

1. Ocenianie ucznia:
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

25



poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8§39

Na poczatku kazdego roku szkolnego - w okresie pierwszych 21 dni nauki szkolnej -

nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

O wymaganiach edukacyjnych z realizowanych przez siebie zaje¢ nauczyciele informujq

ucznidw podczas prowadzonych przez siebie zaje¢. Uczniowie majq tez zawsze

zapewniony dostep do wymagan opracowanych przez nauczyciela na pismie.

Pozostate informacje przekazywane sg rodzicom i uczniom w formie ustnej oraz pisemnej

przez zamieszczenie na stronie WWW szkoty/zespotu.

§40
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na prosbe ustng lub pisemng ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy biezacg ocene
powinien jg uzasadni¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, w terminie 7 dni
od ztozenia wniosku o uzasadnienie. Wniosek moze by¢ ziozony najpdzniej do dwodch
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tygodni od uzyskania oceny.

§41

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom
do domu. Nie sq przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak prace klasowe, testy
i sprawdziany dotyczace dziatow programowych Ilub wiekszych partii materiatu
sg przechowywane w szkole przez nauczycieli do konca roku szkolnego.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg dostepne do wgladu w czasie wywiaddwek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych w szkole.

5. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

6. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oraz do dodatkowych w sposéb
wskazany w § 38 ust. 2.
7. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy lub zdjecia

sprawdzianéw/testéw/prac klasowych.

8§42
1. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci
przez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci ucznia, ktéry:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazuja na potrzebe takiego
dostosowania- na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w ppkt 1-3, ale objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

2. Indywidualizacji, o ktérej mowa w ust. 1 polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli
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i specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania

n

Q

zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkéow i pomocy dydaktycznych;

4) sposobow uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planow dydaktycznych
i sprawdzianow;

8) uwzgledniania zalecen z opinii, orzeczen oraz wskaza¢ umieszczonych
w  Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych  opracowanych
dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i realizacji orzeczen

o potrzebie ksztatcenia specjalnego okres$lono w przepisach ogdinych.

843
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajec wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" lub "zwolniona".
Dyrektor zwalnia ucznia z wadq stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
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7.

LA

lub "zwolniona".
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ dyrektor przekazuje rodzicom na pismie, uzyskujac

pisemne potwierdzenie jej otrzymania.

§44
Zasady organizowania nauki religii regulujq odrebne przepisy.
Ocena z religii jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym.
Ocena z religii nie ma wptywu na promocje ucznia.
Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w niniejszym statucie.

Srédroczna lub roczna ocena z religii, etyki wliczana jest do $redniej ocen.

8.2. Ocenianie biezace, klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-111

8§45
W klasach I - III obowigzuje biezaca, $rodroczna i roczna ocena opisowa uwzgledniajaca
postepy ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze jego osobiste
osiggniecia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego;

§46

Ocena biezaca:

1)

2)

3)

4)

5)

ma charakter ciggty i odbywa sie systematycznie, kazdego dnia w czasie zaje¢ szkolnych,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwatg, wskazuje,
€O uczen powinien zmieni¢, poprawic;

polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach, daje informacje
nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do aktywnosci
i wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia;

analiza  sprawdzianéw  kontrolujacych  opanowanie  umiejetnosci  jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych, itp;

postepy i osiggniecia ucznidow nauczyciel zapisuje systematycznie w e-dzienniku i dzienniku
lekcyjnym w postaci cyfr od 1 do 6. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do pisemnej
formy sprawdzianu, pracy kontrolnej otrzymuje symbol ,nb”, ktory nie jest oceng, tylko
informacjg o nieprzystapieniu do pracy. Uczen ma obowigzek zaliczenia jej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Gdy uczen uzupetni zalegtosci otrzymuje odpowiednig

ocene zamiast symbolu ,nb”.
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6) uczen, ktory byt nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ braki (notatki

w zeszycie, w zeszycie ¢wiczen, zadania domowe).

§47
W dzienniku elektronicznym, w rubrykach dotyczacych oceniania, stosuje sie nastepujace
skroty:
1) ,nb” - nieobecnos¢ ucznia
2) ,bz"” - brak zadania

3) ,np” - nieprzygotowany

§48
Formy pracy ucznia podlegajqce ocenie:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne (w tym poprawnos¢ ortograficzna i gramatyczna);
3) czytanie;
4) liczenie;
5) rozwigzywanie zadan z trescig;
6) wiadomosci o Srodowisku spoteczno-przyrodniczym;
7) zeszyty i ¢wiczenia;
8) graficzna strona pisma;
9) prace plastyczno-techniczne;
10)sprawnos¢ fizyczna;
11)zachowanie;
12)praca na zajeciach (indywidualna i w grupie);
13)aktywnos¢ na zajeciach;

14)przygotowanie do zajec.

8§49
W ocenianiu biezgcym stosuje sie nastepujace oceny opisowe:
1) Poziom wspaniaty
2) Poziom wysoki
3) Poziom $redni
4) Poziom zadowalajacy
5) Poziom niski

6) Poziom bardzo niski

8§50
Ocena $rdédroczna i roczna jest ocena opisowa.
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8.3. Ocenianie biezace, klasyfikacja sSrdédroczna i roczna w klasach IV-VIII

§51
1. Przy ustalaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych uwzglednia sie nastepujace kryteria poszczegdlnych stopni oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu zajec¢ edukacyjnych danej klasy, potrafi samodzielnie
zdobywac wiedze z réznych zrédet, potrafi jg systematyzowac i integrowac z wiedzg
z innych przedmiotéw,

b) osigga sukcesy w konkursach z zakresu wiedzy przedmiotowej, zawodach
sportowych i innych lub posiada inne osiggniecia zwigzane z danymi zajeciami
edukacyjnymi.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zajec
edukacyjnych w danej klasie, korzysta z roznych zrodet wiedzy,

b) postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowacd
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wymagany materiat przewidziany w programie zajec¢ edukacyjnych,

b) stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci przy sporadycznej pomocy nauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy przewidzianej programem, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci Swiadomego i aktywnego udziatu w zajeciach,

b) potrafi rozwigzywac zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci czesto z pomocg nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie, a braki
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1)

2)

3)

4)

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci nawet z pomoca nauczyciela.

§52
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
Do sprawdzenia i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w kl. IV-VIII stosuje sie:
krotkie wypowiedzi pisemne (kartkéwki) i wypowiedzi ustne ograniczajgce sie
do tematéw (zagadnien, pytan) z trzech ostatnich lekcji,
prace pisemne (prace klasowe) lub wypowiedzi ustne obejmujgce zagadnienia z kilku
lekcji lub czesci zrealizowanego materiatu stanowigcego wyodrebniong catos$¢ (dziat,
modut),
prace pisemne oraz inne zadania dydaktyczne wykonywane samodzielnie
lub w zespole w szkole lub poza nig (w ramach pracy domowej),

miedzyprzedmiotowe testowe sprawdziany wiadomosci.

§53

Przyjmuje sie nastepujace zasady postepowania zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem

osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas IV-VIII:

1)

2)

3)
4)

6)

nauczyciele powiadamiajg ucznidéw z co najmniej 7 dniowym (7 dni kalendarzowych)
wyprzedzeniem o terminach prac klasowych lub sprawdzianu; w ciggu dnia moze sie
odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej jak
trzy prace lub sprawdziany,

nauczyciel powinien podaé¢ kryteria oceny pracy klasowej (lub sprawdzianu)
nie pdzniej niz w momencie jej rozpoczecia; sprawdzenie, omdwienie i podanie ocen
pracy pisemnej (lub sprawdzianu) powinno nastgpi¢ nie pozniej niz za dwa tygodnie;
kolejna praca pisemna (sprawdzian) moze sie odby¢ po sprawdzeniu i omdwieniu
poprzedniej pracy,

nie stawia sie ocen niedostatecznych przez pierwszy tydzien nowego roku szkolnego,

nie mozna robi¢ klasowek oraz stawia¢ ocen niedostatecznych w pierwszym dniu
po feriach, przerwach $wigtecznych, rekolekcjach, wycieczkach co najmniej
trzydniowych,

uczen nie moze otrzymac oceny niedostatecznej w pierwszym dniu po co najmniej
trzydniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole -z przedmiotow, ktére odbywaty
sie w te dni (dotyczy tez kartkdéwek, prac klasowych/sprawdziandw pisanych tego
dnia),

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej wedtug zasad
32



ustalonych przez nauczyciela,

7) jezeli uczen nie pisat zapowiedzianej przez nauczyciela pracy klasowej
lub sprawdzianu z powodu nieobecnosci na lekcji, to powinien na pierwszej lekcji
po powrocie do szkoty zgtosic¢ sie do nauczyciela i poprosi¢ o sprawdzenie i ocene jego
wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu materiatu, ktory byt objety pracg klasowag
lub sprawdzianem. Nauczyciel okresla forme i termin sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia. W innym przypadku uczen otrzyma ocene niedostateczng,

ktora podlega poprawie.

8.4. Klasyfikacja roczna i Srédroczna
8§54

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne i $rédroczne oraz biezace z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy
od klasy czwartej ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6, (cel)

2) stopien bardzo dobry - 5, (bdb)
3) stopien dobry - 4, (db)

4) stopien dostateczny - 3, (dst)

5) stopien dopuszczajacy - 2, (dop)
6) stopien niedostateczny - 1, (ndst)

3. Dla uzyskania powyzszych ocen ze sprawdziandw lub prac klasowych stosuje sie

nastepujace progi procentowe:
0-29% - 1
30- 2
31% - -
32- 2
47% -
48-
49% -
50-
51% -
52- 3
72% -
73-
74% -
75- 4

w + N
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76% - -
77- 4
87% -
88-
89% -
90-
91% -
92- 5
98% -

u o+ b

99% - 5+

100% - 6
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sq oceny wskazane w ust. 2 pkt 1-5;
5. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena 1- niedostateczna.

6. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).

§55

1. Klasyfikowanie s$rddroczne przeprowadza sie raz w cigagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia.

2. Klasyfikacja roczna jest przeprowadzona w okresie ostatnich dwdéch tygodni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§56
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja  nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy
i ocenianego ucznia oraz po zsumowania punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie

z Punktowym Systemem Oceniania.

§57
1. Podsumowujac zajecia edukacyjne w celu ustalenia ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci oceny z prac pisemnych
i sprawdziandw oraz ocen wystawianych na podstawie wypowiedzi ustnych ucznia.
2. W przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie takze $rddroczng
ocene klasyfikacyjna.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej.

§58

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢é wystawione najpézniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

3. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 2 szkota w miare mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych moze:

1) zorganizowac zespoty wyréwnywania wiedzy,

2) zorganizowac konsultacje nauczyciela dla ucznia z zakresu uzupetnianych brakéw
wiadomosci i umiejetnosci,

3) zorganizowac pomoc w szkole w odrabianiu zadan domowych,

4) zorganizowanie warunkéw do pozalekcyjnej nauki w szkole w sytuacji,
gdy sq przeszkody do samodzielnej nauki w domu,

5) doradza¢ rodzicom w zakresie poszukiwania sposobdéw przezwyciezenia trudnosci
dziecka.

§59

1. Na miesigc przed $srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i przekazujg wychowawcom
informacje o} zagrozeniach ocenami niedostatecznymi. Wychowawcy
w ciggu 5 dni roboczych przekazujg otrzymane informacje rodzicom wykorzystujgc jeden z
nastepujacych sposobow: pisemnie, e-dziennikiem, listownie, pocztg elektroniczna.

2. Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg i przekazujg uczniom oceny

przewidywane oraz wpisujg je do e-dziennika w przeznaczonej do tego rubryce.

§60
Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych:
1) po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych uczen moze
w okresie 2 dni zgtosi¢ ustnie lub pisemnie zamiar uzyskania wyzszej oceny
do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia,

2) w imieniu ucznia zgtoszenia mogg dokonac rowniez jego rodzice,
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3) nauczyciel lub wychowawca wpisuje zgtoszenie do e-dziennika w miejscu przeznaczonym

do sporzadzania notatek.

4) nauczyciel na podstawie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych (w I i II semestrze)

oraz przyjetych wczesniej wymagan ustala:

a)

b)
o

d)

e)

9)

h)

zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktdére uczen powinien  posiadac,
aby otrzymac ocene wyzszg od przewidywanej,

rodzaj i zakres zadan dydaktycznych, ktére uczen ma wykonag,

termin sprawdzenia posiadanych wiadomosci i umiejetnosci oraz wykonania zadan
dydaktycznych,

termin, o ktéorym mowa w ppkt c) powinien by¢ wyznaczony nie wczesniej
niz po uptywie 3 dni od momentu zgtoszenia oraz nie pdzniej niz dwa dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci odbywa sie w formie ustnej i pisemnej
w czasie przeznaczonym w danym dniu na zajecia lekcyjne uczniow,

o terminie, o ktérym mowa w ppkt c) nauczyciel zawiadamia rodzicéw wysytajac
informacje przez e-dziennik,

na wniosek ucznia, rodzica lub nauczyciela podczas sprawdzianédw moze by¢ obecny
inny nauczyciel, ktérego wskaze dyrektor,

wniosek, o ktérym mowa w ppkt g) sktada sie do dyrektora najpdzniej

w nastepnym dniu po zgtoszeniu zamiaru podwyzszenia oceny.

8§61

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna z zastrzezeniem wyjatkow wskazanych w niniejszym statucie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.5 Ocenianie zachowania
§62

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) stosunek do nauki,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

8) okazywanie szacunku innym osobom.
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W klasach I - III $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
Roczng i $rédroczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej,
ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) haganne.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§63

Kryteria oceny zachowania uczniow klas IV-VIII

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Wyjsciowg oceng zachowania jest ocena poprawna.

Na miesigc przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy ustalaja i przekazuja informacje o obnizonej ocenie
zachowania (ocena nieodpowiednia lub naganna) wykorzystujac jeden z nastepujacych
sposobow: pisemnie, e-dziennikiem, listownie, pocztg elektroniczna.

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy ustalaja i przekazuja uczniom oceny przewidywane zachowania oraz

wpisujq je do e-dziennika w przeznaczonej do tego rubryce.

8§64
Zasady ogdlne Punktowego Systemu Oceniania Zachowania uczniow klas IV- VIII.
Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona

1.

jest na biezgco odpowiednia liczba punktéw.
Zwiekszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza sie wpisujac uwagi badz pochwaty

do dziennika elektronicznego w komentarzu.
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Wychowawca informuje ucznidw o ilosci zgromadzonych przez nich punktow,
poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.
Uczen, ktéry posiada na koncie poza punktami dodatnimi:
1) 30 punktow ujemnych w pétroczu, nie moze uzyskac oceny wzorowej;
2) 60 punktéw ujemnych w potroczu, nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej;
3) 90 punktéw ujemnych w potroczu, nie moze uzyskac¢ oceny dobrej.
Punktowy System Oceniania Zachowania obowigzuje w szkole i poza szkolg
(na imprezach szkolnych, wycieczkach i ptywalni).
Zmiany w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania Uczniéw klas IV - VIII mogg by¢
wprowadzone przez rade pedagogiczna.
§65
Tryb ustalania oceny zachowania
Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy
po uwzglednieniu:
1) opinii nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,
2) opinii klasy i samooceny ucznia,
3) punktow dodatnich i ujemnych, ktére uczen uzyskat w ciagu pétrocza/roku szkolnego
odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowania

Ocene zachowania za I i II pétrocze ustala sie wedtug nastepujacej skali punktowej:

TABELA NR 1 - Ii II POLROCZE

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 101-150
poprawne 51-100
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

3. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku II potrocza otrzymuje kredyt 100 punktow,

ktory jest réwnowartoscig oceny poprawnej.

4. W ciggu potrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej

lub nizszej ocenie zachowania.

TABELA NR 2- PUNKTY DODATNIE
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napisanie sprawozdania z imprezy, uroczystosci klasowej
lub szkolnej, pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy

naukowych, drobne prace porzadkowe, itp.) - akcje

Lp. Zachowanie pozytywne ucznia Punkty
1. Osiagniecia w zawodach sportowych i konkursach
przedmiotowych :
a) na szczeblu rejonowym: 40
I miejsce 20
IT miejsce 10
ITT miejsce
b)na szczeblu powiatowym: 40
I miejsce 30
IT miejsce 20
III miejsce
c)na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim: 150
I miejsce 100
Il miejsc 50
Il miejsce + wyrdznienie
d)na szczeblu szkolnym:
I miejsce 20
II miejsce 15
III miejsce. 10
2. Udziat w zawodach sportowych. 5-70 (raz w
potroczu
w zaleznosci
od czestotliwosci
udziatu
w zawodach)
Udziat w konkursach szkolnych. 5 kazdorazowo
4, Zbiodrka surowcoéw wtérnych, np. makulatura, nakretki, 1-5
baterie, kasztany itp. (maksymalnie
30 w semestrze)
5. Aktywne petnienie funkcji w szkole i w klasie (w tym 1-15
obowigzku dyzurnego). (wychowawca
raz w potroczu)
6. Praca na rzecz szkoty, klasy (np. przygotowanie gazetki, 1-5 przyznawane

wg uznania

nauczyciela
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charytatywne.

7. Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, stosowny 1-15
strdj i wyglad- zgodny z zapisem w Statucie Szkoty, przyznawane wg
pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej i klasowej: uznania
- (np. rola w przedstawieniu, przygotowanie dekoracji), nauczyciela
- chor, prowadzacy impreze,
- przyniesienie rekwizytéw.
8. Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem np. 1-10
do kartkowek, klaséwek. przyznawane
wg uznania
nauczyciela
9. Systematyczny i aktywny udziat w réznych zajeciach 5-15 za kazde
dodatkowych rozwijajacych umiejetnosci i zajecia (wpisuje
zainteresowania
oraz wyréwnujacych braki w edukaciji. nauczyciel
prowadzacy dane
zajecia na koniec
potrocza)
10 Premia za brak punktéw ujemnych. 30 raz w poétroczu
11 | Brak spoznien. 15 raz w pétroczu
12 100% frekwencja. 15 na koniec
potrocza
13 Okazywanie szacunku innym osobom 1-15razw
(jest zyczliwy, taktowny, szanuje prace swojq i innych, potroczu

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty,
rodzicom i réwiesnikom, stosuje zwroty grzecznosciowe,
nie uzywa zwrotdw i gestow ogdlnie przyjetych za
nieodpowiednie i obrazliwe, jest prawdomoéwny i
uczciwy, dba o higiene osobistg, w czasie zajec nie

spozywa pokarmow i napojow, nie zuje gumy).
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14 | Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 1-15
0sOb(przestrzega zasad bezpieczenstwa, unika jednorazowo pod
agresywnego zachowania, nie stwarza sytuacji koniec poétrocza
zagrazajacych wtasnemu zdrowiu i nie naraza innych,
przeciwstawia sie sytuacji zagrazajacych wtasnemu
zdrowiu i innych, nie ulega
natogom).

15 Udziat w réznych zawodach i konkursach pozaszkolnych. 1-15razw

potroczu

16 | Aktywne czytelnictwo (liczba przeczytanych ksigzek w Raz w pétroczu,
klasie): przyznaje

pracownik
biblioteki
I miejsce w klasie , 15
IT miejsce w klasie, 10
III miejsce w klasie. 5

17 Inne pozytywne zachowanie sie ucznia nie ujete w pkt. 1 1-10
- 16 wedtug uznania nauczyciela, w tym: przyznawane wg
zaangazowanie, obecnos¢ i wywigzywanie sie z uznania
obowigzkdéw podczas nauki zdalnej nauczyciela (w

przypadku nauki
zdalnej -raz w
miesigcu)
TABELA NR 3- PUNKTY UJEMNE

Lp. Zachowania negatywne ucznia Punkty

1. | Nieusprawiedliwione spdznianie sie na lekcje. 1 kazdorazowo
(w kazdym
semestrze

pierwsze trzy
spoznienia nie
podlegajq
punktacji

- wychowawca

rozlicza raz w
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miesigcu)

2. Namawianie innych do famania norm i zasad wspoétzycia 20 kazdorazowo
spotecznego.

3. Przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki 5 kazdorazowo
lekcyjnej), np.:

- chodzenie po klasieg,

- odpowiedzi bez podniesienia reki,

- rozmowy,

- rzucanie papierkami i innymi rzeczami.

4, Niewykonanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoty. 5 kazdorazowo
Zniszczenie mienia szkolnego i publicznego, rzeczy 1-20 a takze
wilasnych, kolegéw i pracownikéw szkoty. naprawienie

szkody

6. Samowolne wyjscie poza teren szkoty w czasie lekcji lub 20 kazdorazowo
przerwy, a takze opuszczenie Swietlicy.

7. Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia. 5 za kazda

godzine

8. Podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela na 5-20
lekcji. kazdorazowo

9. Niewywigzywanie sie z powierzonych zadan (innych, niz 5 kazdorazowo
praca domowa).

10. | Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotdéw. 10 - 30

kazdorazowo

11. | Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikéw 20 - 40
szkoty, kazdorazowo
wulgarne gesty, oSmieszanie, obrazanie.

12. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne réwiesnikéow | 10 - 40
(dokuczanie, ublizanie, wulgarne stownictwo). kazdorazowo

13. | Pobicie lub udziat w bodjce. 20 - 50

kazdorazowo

14. | Niewifasciwe, niekulturalne, niegrzeczne i lekcewazace 5-20

zachowanie na uroczystosciach, imprezach szkolnych i

poza szkotg: na wycieczkach i ptywalni.
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15. | Kradziez. 50
16. | Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych. 20 - 40
17. | Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki), na 50
terenie szkoty, potwierdzone obserwacjg pracownika
szkoty, rozprowadzanie narkotykow
i materiatéw pornograficznych.
18. | Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy. 30
19. | Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie 30
usprawiedliwienia
20. | Uzywanie telefonéw komoérkowych bez zgody 5 kazdorazowo
nauczyciela.
21. | Jedzenie badz picie na lekcji bez zgody nauczyciela. 5 kazdorazowo
22. | Zucie gumy na lekgji. 5 kazdorazowo
23. | Niestosowny stréj i wyglad- niezgodny z zapisem w 5 (kazdorazowo,
Statucie Szkoty. punkty
przyznawane
tylko
raz w ciggu dnia)
24. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg KPP lub Sadu 50
Rodzinnego i Nieletnich).
25. | Nagrywanie filmow, robienie zdje¢ bez zgody oso6b 50
zainteresowanych.
26. | Rozpowszechnianie materiatdw dotyczacych nauczycieli 50
lub
uczniédw majacych na celu naruszenie débr osobistych
stownie lub uzywajac nowoczesnych $rodkéw
gromadzenia i przekazu danych (cyberprzemoc,
hejtowanie).
27 Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich 1- 15
punktach) - wedlug uznania nauczyciela (np. ktamstwo, kazdorazowo (w
brak tolerancji wobec innych, itd.), w tym: przypadku nauki
brak zaangazowania, nieusprawiedliwionej nieobecnosci i | zdalnej -raz w
nie wywigzywania sie z obowigzkédw podczas nauki miesigcu)
zdalnej

8§66

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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AR

zachowania

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen moze
w okresie 2 dni ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy w celu uzyskania oceny wyzszej,
wtedy i tylko wtedy, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zgtoszenia sktadane sg osobiscie przez ucznia lub jego rodzicow (w imieniu ucznia),
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie,

Whniosek moze dotyczy¢ podwyzszenia oceny przewidywanej tylko o jeden stopien,
Wychowawca zapoznaje nauczycieli i uczniow danej klasy ze zlozonym wnioskiem
i zasiega ich opinii o mozliwosci podniesienia oceny,

Wychowawca ma prawo przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom warunki, ktérych spetnienie
bedzie decydowato o podwyzszeniu oceny.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem wyjatkéw wskazanych w niniejszym statucie.

6.6. Egzaminy

§67

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego okreslono w przepisach ogdlnych.

8§68
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych - moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

44



Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego okreslono w przepisach ogdlnych.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

§69
Zasady udostepniania dokumentacji
Uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego w nastepujacy sposob:
1) uczniowie i rodzice sktadajg na pisSmie wniosek skierowany do Dyrektora

w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

3) dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora

lub w obecnosci upowaznionego przez niego nauczyciela;

4) udostepnianie do wglgadu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego odbywa sie nie pézniej niz 5 dni

roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

8.7. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia
§70

1. Uczen Ilub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
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4.

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1

okreslono w przepisach ogéinych.

8.8. Promocja ucznia
§71

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o] powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddziatu po  zasiegnieciu opinii  rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

8§72
Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
wyjatkow wskazanych w przepisach ogolnych.
Poczgawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie Iub etyke
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.
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8.9. Ukonczenie szkoty
§73

1. Uczen konczy szkote podstawowq, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej.

4. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorym mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow, nagrody i kary

§74

1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawa do:
1) Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zapewniajgcego
wszechstronny rozwdj ucznia, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci,
3) Opieki wychowawczej, warunkéw nauki i przebywania w szkole zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
4) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,
5) Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci i pracy nad soba,
rozwijaniu zainteresowan i organizowaniu czasu wolnego.
6) Skorzystania z telefonu szkolnego w wyjatkowych sytuacjach;
7) Wychodzenia i spedzania wolnego czasu na dworze podczas dtugich przerw
(ale nie moze opuszcza¢ terenu szkoty) w okresach i godzinach ustalonych przez
dyrektora, w zaleznosci od warunkow atmosferycznych.

2. Uczen ma prawo do:
1) informacji o programach nauczania;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach
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organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i wszystkich innych sytuacjach zycia szkolnego;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki socjalnej i zdrowotnej
odpowiednio do mozliwosci szkoty;

6) korzystania ze  wszystkich pomieszczen i urzadzen szkoty  zgodnie
z ich przeznaczeniem na zasadach okreslonych przez dyrekcje szkoty;

7) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych w celu rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentow;

8) wyboru organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi i innym
nauczycielom swoich problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien;

10) udziatu w konkursach, zawodach i innych imprezach szkolnych zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i zainteresowaniami, a takze do reprezentowania szkoty w imprezach
miedzyszkolnych;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej.

8§75
1. Uczen ma obowigzek:
1) Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor, tradycje
i dobre imie szkoty, godnego i kulturalnego zachowania sie w kazdej sytuacji, szanowacd
przekonania i poglady innych, podporzadkowania sie wymogom organizacyjnym
i porzagdkowym szkoty.
2) Systematycznego uczenia sie zgodnie z wymaganiami nauczycieli. Okazywania
szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom,
respektowania polecen i =zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli
i wychowawcdw, pracownikéw szkoty oraz ustalen samorzadu uczniowskiego, statutu
szkoty i innych obowigzujacych w szkole regulaminéw.
3) Systematycznego uczeszczania do szkoty na poszczegdlne zajecia - kazda
nieobecnos¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw lub nauczyciela
(dotyczy takze wycieczek, wyjs¢ na zawody, konkursy, itp.) bezposrednio po powrocie
do szkoty.
4) Nadrobienia brakéw spowodowanych chorobg lub nieobecnoscia: jesli nieobecnosé
wynosi do dwoch dni, uczen powinien uzupetni¢ braki w ciggu jednego dnia roboczego;
48



jesli nieobecnos$¢ wynosi powyzej 3 dni, uczen powinien uzupetni¢ braki do pieciu dni
roboczych, lub w wyjatkowych sytuacjach ustali¢ termin z nauczycielem przedmiotu.

5) Zmieniania obuwia na niepozostawiajace $ladow.

6) Pozostawiania odziezy wierzchniej typu: ptaszcz, kurtka i obuwie, w ktérym przychodzi
do szkoty w szatni.

7) Dbac o swoj wyglad zewnetrzny, nosi¢ stosowny strdj i fryzure.

8) Dbac o swdj stréj gimnastyczny, utrzymywacé go w czystosci (biata koszulka, czarne
lub granatowe spodenki lub spodnie dresowe).

9) Przychodzenia do szkoty w stroju galowym w dni ustalone przez dyrektora szkoty
lub samorzad uczniowski (strdj galowy tj. biata bluzka/koszula i granatowa lub czarna

spbédnica/spodnie).

876
1. W zakresie organizacji nauczania i uczenia sie, uczen ma obowigzek:
1) punktualnego przychodzenia do szkoty (zgodnie z rozktadem zajec¢) i punktualnego
stawiania sie na kazdg lekcje,
2) by¢ przygotowanym do kazdej lekcji;
3) nie przeszkadzac na lekcjach nieodpowiednim zachowaniem;
4) pomagac¢ w nauce kolezankom i kolegom, gdy zostanie o to poproszony, jak i z wtasnej
inicjatywy;
5) posiadac niezbedne do lekcji materiaty, jak: zeszyty, ksigzki, przybory do pisania
i inne - zgodnie z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu;
6) pomagac¢ nauczycielowi w sprawach organizacyjnych, porzadkowych i innych,
gdy zostanie o to poproszony.
7) Ponadto uczen ma obowigzek:
a) przeciwstawiac¢ sie zachowaniom wulgarnym i brutalnym;
b)dba¢ o mienie szkolne, reagowac i przeciwdziata¢ niszczeniu sprzetu, urzadzen
szkolnych i roslinnosci przez innych uczniow;
c) dbac o rzeczy bedace wtasnoscig innych uczniow.
§77

1. Uczniowi zabrania sie:
1) opuszczania terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw;
2) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych materiatéow i narzedzi, jak np.: nozy, innych
ostrych przedmiotow, substancji chemicznych, tatwopalnych oraz zwierzat;
3) przychodzenia do szkoty w stroju nieadekwatnym do warunkdéw pogodowych;
4) noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegow;
5) uzywania sity fizycznej przy rozwigzywaniu konfliktow;

6) posiadania i rozpowszechniania materiatow pornograficznych, posiadania przedmiotéw
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o] charakterze erotycznym, publicznego podejmowania zachowan
o charakterze seksualnym, naruszania prywatnosci i intymnosci  innych
ucznidow, nauczycieli i pracownikéw szkoty (np. podgladanie w toaletach, szatniach,
itp.).

7) posiadania i palenia papierosow (tradycyjnych i e-papieroséw), posiadania

i zazywania uzywek i dopalaczy, posiadania i spozywania alkoholu.

§78

1. Uczen jest nagradzany za osiggniecia w nauce, godne reprezentowanie szkoty, prace
na rzecz oddziatu i szkoty, aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Przewiduje sie stosowanie nastepujacych form nagradzania i wyrdznienia:

1) dodatnie punkty zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania,
2) pochwata wychowawcy oddziatu (ustna lub pisemna);

3) pisemna pochwata dyrektora;

4) dyplom uznania;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. O udzieleniu nagrod 1-2 decyduje wychowawca klasy. Nagrody 3-5 przyznaje dyrektor
na wniosek wychowawcy.

4, Wszyscy nauczyciele, uczniowie i przedstawiciele samorzadu uczniowskiego mogg zwracac
sie z prosbg do wychowawcy o przyznanie lub wnioskowanie nagrody
dla poszczegdlnych ucznidw.

5. Uczniowie otrzymujg takze dyplomy i nagrody rzeczowe w konkursach wszelkiego rodzaju
organizowanych przez szkote zgodnie z regulaminami tych konkursow.

6. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody

w terminie 7 dni, od dnia doreczenia informacji o nagrodzie do dyrektora.

N

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zastrzezenia, o czym informuje ucznia i jego rodzicow.

8. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

9. W przypadku nagrody dyrektora, rodzice i uczniowie mogq ztozy¢ wniosek do dyrektora

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

8§79

1. Uczen podlega karze w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie,
2) tamania norm prawnych,
3) naruszenia zasady podporzadkowania sie zaleceniom nauczycieli i pracownikéw szkoty
oraz zarzadzeniom dyrektora;

4) nie wywigzywania sie z obowigzkow ucznia.
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2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) rozmowag wychowawczg,
2) ujemnymi punktami zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania,
3) upomnieniem wychowawcy (zapis w dzienniku z informacjg dla rodzicéw),
4) upomnieniem dyrektora,
5) nagang wychowawcy udzielong na forum klasy,
6) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia.
7) pisemng nagang rady pedagogicznej z powiadomieniem Kuratorium O$wiaty

i organu prowadzacego szkote,

3. O ustalonych karach wychowawca informuje uczniéw, ich rodzicow lub opiekunow.
Wykonanie kary nastepuje po uptywie okresu odwotawczego za wyjatkiem rozmowy
wychowawczej, ktora nastepuje bezposrednio po zdarzeniu wymagajacym takiej

interwencji.

AN

. Odwotanie od wymierzonych kar ma prawo ztozyc:
1) sam uczen,
2) jego rodzice lub prawni opiekunowie,
3) przewodniczacy samorzadu szkolnego.
5. Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia

informacji o ustaleniu kary. Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonanie kary.

o

Odwotanie sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

N

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
odwotania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne. Rozpatrzenie odwotania powinno

by¢ przeprowadzone w terminie trzech dni roboczych od dnia jego ztozenia.

(e8]

. W przypadku kiedy kare natozyt dyrektor uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora.
9. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i przewodniczacym samorzgdu szkolnego,
moze:
1) utrzymac kare w mocy,
2) uchyli¢ kare,
3) zmieni¢ kare na nizsza.

10. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§80
1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy:
1) zachowanie ucznia wptywa szczegdlnie demoralizujgco na pozostatych ucznidw,
2) dziatania ucznia zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow,
3) szkota wyczerpata wszystkie dostepne mozliwosci oddziatywania i pomocy, zmiana

szkoty i sSrodowiska moze da¢ szanse ukonczenia szkoty podstawowej.
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Decyzje w sprawie ztozenia wniosku do Kuratora podejmuje Dyrektor.

§81
W przypadku naruszenia praw uczen ma prawo ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora,
3) Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu dwodch tygodni od daty jej ztozenia w formie
pisemnej.

ROZDZIAL

Warunki korzystania z telefonéw komérkowych
§82

1. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela
Swietlicy.

2. Za przyniesione do szkoty urzadzenia, ich uszkodzenie, zniszczenie, kradziez -
pracownicy szkoty nie ponoszg odpowiedzialnosci.

3. Za ztamanie przyjetych w szkole zasad w tym zakresie mozliwe jest udzielenie uczniowi

kary przewidzianej w Statucie Szkoty.

Rozdzial 10
Rodzice
§83

Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.
Rodzice majgq prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralhego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspodtpracy rodzice
majq prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny,
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5)zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

4. Do obowigzkdéw rodzicédw nalezy:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) wspieranie procesu hauczania i wychowania,

5) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

6) wspétdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjq i innymi przejawami patologii spotecznej.

5. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicéw.

6. Rodzice majg prawo wystepowad, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora o zmiane

wychowawcy klasy.

7. Szkota wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki wedtug nastepujacych zasad ogdlnych:

1) nawigzanie, utrzymanie i rozwijanie kontaktu szkoty z domem rodzinnym ucznia

2)

3)

4)

5)

6)

7)

jest powinnoscig wychowawcy,

z poczatkiem kazdego roku szkolhego rodzice (prawni opiekunowie)
sq informowani o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, o waznych
przedsiewzieciach wychowawczych, o} zasadach oceniania zapisanych
w  Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz innych waznych elementach zwigzanych
z funkcjonowaniem dziecka w szkole,

dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznidw organizowane sg  zebrania
z wychowawcg oraz dni otwarte (nie mniej niz po 2 razy w kazdym semestrze),
w ktérych uczestnictwo jest obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka oraz
warunkiem koniecznym dobrej wspétpracy szkoty z domem ucznia,

w razie koniecznosci mozliwe jest spotkanie z wychowawcg lub innym nauczycielem po
wczesniejszym umowieniu sie np. telefonicznym, w godzinach pracy nauczyciela
na terenie szkoty, w sposob nie zaktdcajacy wykonywania jego innych obowigzkdéw
szkolnych,

wychowawca, dyrektor lub inny nauczyciel moze zwota¢ dodatkowe zebranie,

rodzice (prawni opiekunowie) uczniow sy z wyprzedzeniem informowani
o terminach zebran, harmonogram zebran jest ustalony i podawany do wiadomosci
na poczatku kazdego semestru,

rodzice (prawni opiekunowie) mogga by¢ proszeni o kontakt indywidualny ze szkotg
w sprawie dziecka,
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8) wszelkie informacje dotyczace ucznia podawane do wiadomosci rodzicéw (prawnych
opiekundw) sq zapisywane w dzienniczku ucznia, w zeszytach
lub przekazywane telefonicznie,

9) rodzice (prawni opiekunowie) majgq obowigzek systematycznego kontrolowania
dzienniczka lub zeszytow dziecka.

10)Rodzice powinni powiadomi¢ szkote o przedtuzajacej sie nieobecnosci dziecka w szkole.
W przypadku braku informacji od rodzica w przeciggu 5-dni roboczych wychowawca

kontaktuje sie telefonicznie.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§84

1. Najwazniejsze symbole narodowe to:

1) Godto - wizerunek Orta Biatego ze ztotg korong na gtowie zwrdconej w prawo,
z rozwinietymi skrzydtami, z dziobem i szponami ziotymi, umieszczony
w czerwonym polu tarczy,

2) Flaga - prostokatny ptat tkaniny o barwach biatych i czerwonych, utozonych
w dwoéch poziomych, réwnolegtych pasach. Przy umieszczaniu barw Rzeczpospolitej
Polskiej w uktadzie pionowym kolor biaty umieszcza sie po lewej stronie ptaszczyzny
ogladanej z przodu,

3) Hymn ,Mazurek Dgbrowskiego” - podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu
panstwowego obowigzuje zachowanie powagi i spokoju. Osoby obecne podczas
publicznego wykonywania lub odtwarzania hymnu stojg w postawie zasadniczej,
wyrazajacej szacunek. Poczty sztandarowe podczas wykonywania lub odtwarzana
hymnu oddajg honory przez pochylenie sztandaru.

2. Otaczanie tych symboli czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego obywatela
Rzeczpospolitej Polskiej oraz wszystkich organow panstwowych, instytucji i organizacji.
Symbole Rzeczpospolitej Polskiej pozostajg pod szczegdlng ochrong prawa.

3. Szkota posiada witasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, czyli opis przeprowadzenia
uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

6. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, w sktad, ktérego wchodzg wytypowani
z najstarszych klas uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce, o nienagannej postawie

i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu.
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7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcéw klas

na posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

8. Wybierane sg dwa sktady pocztu: podstawowy i rezerwowy.

9. Kadencja pocztu trwa rok, poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku

szkolnego.

10. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego

i w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

11. Przedstawiciele pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj galowy okreslony w statucie szkoty

oraz insygnia pocztu sztandarowego (biato - czerwone szarfy, biate rekawiczki).

12. Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uroczystos$¢ wreczenia szkole sztandaru,

Nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi,

Slubowanie klas pierwszych,

Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

Uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi,

Uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
i regionie,

Inne uroczystosci szkolne.

13. Opieke nad ceremoniatem szkolnym i dbato$¢ o wiasciwg celebracje sztandaru sprawuje

powotany przez rade pedagogiczng nauczyciel.

14. Szczegdtowe informacje dotyczace ceremoniatu szkolnego okresla odrebny dokument

uchwalony przez rade pedagogiczng pod tytutem , Ceremoniat szkolny”.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§85

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostkg budzetowg gminy. Prowadzenie szkoty nalezy do zadan witasnych

gminy.

Kazda zmiana wnoszona do statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej w stopniu réwnym:

nauczycieli, nauczycieli specjalistow, pracownikdw administracyjno- obstugowych,

rodzicow i dzieci.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych jego tresc

udostepnia sie na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej
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w Mtochowie.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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